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Drage colege si dragi colegi,

Industria constructiilor este o afacere orientata catre
oameni, care reuneste persoane provenite din numeroase
grupuri etnice, culturi, religii si sfere ale vietii. Pentru

a garanta o coexistenta constructiva si echitabild este
nevoie de reguli clare, pe care trebuie sa le respecte toate
partile implicate. Aceste reguli sunt definite in acest Cod de
conduitd PORR si sunt strans legate de principiile PORR.

in calitate de furnizor de servicii complete cu peste 150 de
ani de experienta in planificarea, dezvoltarea si executarea
de numeroase proiecte nationale si internationale, PORR
are cunostinte de specialitate remarcabile si se bucura de
o0 reputatie excelentd in toate sectoarele industriei con-
structiilor. Gandirea, realizarea, planificarea si executarea,
comunicarea si actiunile legale, morale si durabile sunt
premisele supreme ale companiei noastre, toate avand la
baza Codul de conduita.

impreuna cu principiile PORR, Codul de conduita ne ser-
veste ca bazd pentru un comportament integru si conform
legii. PORR a stabilit linii directoare clare pentru toate
domeniile, in cadrul carora fiecare poate decide si se poate
misca in sigurantd la latitudinea sa.

Acesta se aplica atat tuturor angajatilor PORR, cét si partilor
interesate externe, cum ar fi furnizorii de bunuri si servicii
etc., cu care avem relatii comerciale. in calitate de companie
de constructii importanta si internationald, PORR are o mare
influentd, care are ca rezultat responsabilitatea pentru
societate. Prin urmare, solicitdm tuturor celor care lucreaza
sau doresc sa faca afaceri cu PORR, dar indeosebi cadre-

lor noastre de conducere, ca urmare a functiei de model

si exemplu ce le revine, sa respecte Codul de conduita.

V& multumesc pentru sprijinul acordat.

Cu stima

Ka rT#H

einz Stra
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Introducere

Datorita cerintelor actuale ale pietei si a principiilor PORR
nou definite, Codul de etica valabil pana in prezent a fost
revizuit si este acum disponibil sub forméa de Cod de con-
duita. Subiectele fundamentale pentru munca de zi cu

zi au fost elaborate mai intens sau mai detaliat.

Codul de conduitd al PORR constituie un ghid de comporta-
ment etic in conformitate cu principiile PORR si se aplica
tuturor angajatilor, angajatelor si profesionistilor PORR
precum si tuturor celor care actioneaza in numele PORR
pe toate pietele si la toate sediile PORR
tuturor filialelor PORR
n cadrul tuturor activitatilor de afaceri
in relatiile cu colegii, clientii, furnizorii si toate celelalte
parti interesate.

PORR este semnatar al UN Global Compact, cea mai
importantd initiativa la nivel mondial pentru afaceri durabile.
in acest sens, se angajeaza activ in implementarea la nivel
de grup a Obiectivelor de Dezvoltare Durabild (Sustainable
Development Goals - SDG) si a tuturor drepturilor
fundamentale consacrate in Carta drepturilor omului.

Pe plan intern, Codul de conduita al PORR are la baza
cele cinci principii ale PORR:

Seriozitate

Umar langa umar

Recunoastere

Pasiune

Spirit de pionierat

Introducere 04

Acestea sunt cele 5 principii PORR care ne conecteaza si
ne fac s& fim unici. Impreuna formeaz cultura noastra
corporativa.

Codul de conduita constituie un ghid de comportament
etic in orice situatie de afaceri. Prin referirea sa ferma la
directivele si dispozitiile legale, este menit sa reprezinte o
orientare la obiect.

Cei trei piloni ai Codului de conduita
Codul de conduita al PORR este impartit in capitole in
functie de cei trei piloni ai durabilitatii:

Economie

Societate

Mediu

La randul sau, capitolele sunt alcatuite din diverse subca-
pitole (de exemplu, conformitatea in domeniul economiei).
Fiecare dintre subcapitole are aceeasi structurd: Dupa

o0 scurtd descriere a subiectului respectiv, se explica succint
si concis ce insemnétate are subiectul respectiv pentru fie-
care angajat.

Respectarea si conformitatea cu Codul de conduita are pri-
oritate maxima la PORR. Fiecare angajat trebuie sa respecte
Codul de conduita. La semnarea contractului de munca,
noii angajati se obliga in scris s respecte Codul de condu-
itd. Nerespectarea acestuia atrage dupé sine consecintele
corespunzatoare, care pot varia de la consecinte penale
pana la concediere. Fiecare angajat are datoria s& raporteze
imediat orice abatere de la Codul de conduita la adresa de
e-mail compliance@porr.at.


mailto:compliance%40porr.at?subject=
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Cele cinci principii ale PORR

@ D ‘@ Seriozitate
Fapte, nu vorbe.

b b Responsabilitatea incepe de la mine.

Regulile se respecta.

8 @ 8 Umar l1anga umar
%@Q A privi dincolo de orizont nu inseamna a privi in abis.
> / / / f Nu ne dorim lupi singuratici.

Informatiile si cunostintele se impart.

@ @ Recunoastere

Diversitatea e o necesitate.

Eu nu sunt buricul pamantului.
4 D 6 Pentru noi, fairplay-ul este o chestiune de onoare.
Pasiune

Lucram impreuna pentru cea mai buna solutie.

Fara compromisuri atunci cand este vorba despre constructii.

Cele mai luminate minti sunt la PORR.

Spirit de pionierat

Intotdeauna cu un pas inainte.

Antreprenori trup si suflet.

Din greseli invatam.
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Indicatii de comportament

Daca va aflati intr-o situatie in care nu sunteti sigur in ce masuré procedura este discu-
tabila din punct de vedere etic sau care ar fi procedura corecta, puteti proceda asa cum
se indica in continuare.

06

4 intrebari
Procedura este Procedura respecta Pot argumenta cu Sunteti sigur cé pro-
conforma cu legea, Codul de conduita? constiinta curata cedura este corecta
adica sunt respec- modul in care am sau ca nu ar putea
tate cerintele legale procedat in mediul arunca o lumina
aplicabile? meu profesional si proasta asupra dvs.
social? sau a PORR?
3 raspunsuri
Da Poate Nu
Cand se aplica, se poate Adresati-va mai intai superi- Daca nu este asa, procedura
continua procedura. orului sau la adresa de e-mail trebuie oprita.

compliance@porr.at.
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Economie

Crearea de valoare reprezinta baza fiecarei
activitati economice in cadrul companiei
PORR. Economia durabild constituie o parte
importanta a strategiei PORR si fi confera un
avantaj competitiv clar. Accentul se pune pe
angajarea eficientd a tuturor partilor intere-
sate si pe practicile comerciale transparente
si corecte. Prin intermediul instruirii si al
sistemului de management al conformitéatii
se asigura minimizarea riscului de incalcare
a legislatiei. Astfel se garanteaza si prote-
jarea in mod durabil a reputatiei companiei
PORR si se consolideaza increderea pe care
furnizorii, partenerii de afaceri si autoritatile
0 acorda companiei.

Economie
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Parti interesate

Se considera parte interesata orice persoana sau grup
de persoane care are un interes legitim in desfasura-
rea sau rezultatul unui proces sau al unui proiect.

La alegerea partenerilor sai de afaceri (inclusiv, printre
altele, furnizori, subcontractori si furnizori de servicii),
PORR se concentreaza pe principiile enuntate in Codul

de conduita. Pentru a asigura conformitatea completa in
cadrul intregii activitati comerciale, ne bazdm pe o impli-
care eficientd a pértilor interesate. Prin cooperarea stransa
cu partenerii de afaceri internationali si locali si prin plata
impozitelor si taxelor, PORR contribuie in mod semnifica-
tiv la dezvoltarea economicé pe pietele importante pentru
ea. PORR are in vedere interesele actionarilor si satisfactia
clientilor. Acestia sunt factori de succes esentiali in dome-
niul constructiilor. Prin conceptul cuprinzétor de calitate,
PORR intelege calitatea executiei (proiectului, produsului
sau serviciului), respectarea termenelor si a bugetului,
flexibilitate, precum si indeplinirea obiectivului tehnic si
economic. Prin activitatile sale, PORR doreste sa obtina un

nivel ridicat de beneficii si satisfactie in randul clientilor sai.

Toti angajatii si angajatele

- intretin relatii echitabile, profesionale si respectu-
oase cu toate partile interesate
se asigura ca Codul de conduita este luat in
considerare in toate contractele comerciale
raspunde la preocuparile partilor interesate
relevante
au un comportament exemplar in calitate de
reprezentant al companiei si reprezinta principiile
PORR.

Economie
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Conformitate

Termenul de conformitate inseamna respectarea reglemen-
tarilor legale, a standardelor de reglementare si a indeplinirii
altor standarde si directive suplimentare, esentiale si etice,
n general stabilite de companie.

PORR este cea mai veche companie cotata la bursa din
Austria, motiv pentru care conformitatea si conformitatea
intreprinderilor poluante au o semnificatie deosebitd. PORR
dispune de un sistem de management al conformitatii si ori-
entari individuale de conformitate care indeplinesc pe deplin
cerintele standardelor ISO 19600 si ONR 192050. Acestea
sunt verificate si certificate in mod constant. Respectarea
legilor, reglementarilor, directivelor si instructiunilor de lucru
in domeniul dreptului economic, al muncii si social este o
conditie esentiald pentru a asigura un sistem de manage-
ment al conformitatii functional. Acesta trebuie sa fie aplicat
zi de zi de catre angajati pentru a respecta standardele etice
ale companiei. Instruirea pe teme de conformitate este o
parte integranta a sistemului nostru de management, iar
aceasta are ca scop sa garanteze ca angajatii actioneaza

n conformitate cu legea. Ca societate comerciald cotata la
bursa si in cadrul conformitéatii intreprinderii poluante, PORR
trebuie, de asemenea, sé respecte cerintele Regulamentului
UE privind abuzul de piatsd (MAR] si ale legislatiei bursiere,
impiedicand astfel utilizarea abuziva a informatiilor privile-
giate si manipularea pietei. Tn acest scop a fost implementat
un sistem anonim de avertizare.

in plus, PORR implementeaza Directiva (UE) 2015/849
privind prevenirea utilizarii sistemului financiar in sco-

pul spalarii banilor si finantarii terorismului (,,4. Directiva
privind spélarea banilor”) prin intermediul unei proceduri de
notificare care permite raportarea anonima a cazurilor de
spélare de bani sau finantare a terorismului.

Toti angajatii si angajatele

- trebuie sa respecte toate reglementarile legale
relevante din locatia respectiva
au obligatia sa raporteze imediat superiorului
orice incalcare a prevederilor legale
pot fi siguri ca anonimatul este asigurat pe deplin
in cazul raportarii corecte prin intermediul siste-
mului de informare MAR.
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Mita si coruptie
PORR nu tolereaza coruptia. PORR combate orice forma de
obtinere de beneficii: cadouri, invitatii si alte servicii. Este
strict interzis ca angajatii sa ofere si sa accepte avantaje

fn mod direct sau indirect. Acest lucru poate afecta tran-
zactiile comerciale intr-un mod inadmisibil. Aceasta se
aplica si in cazul in care s-ar putea da impresia sau daca se
urmaresc interese proprii (conflict de interese) care sunt

in conflict cu interesele societatii. Anticoruptia este atat de
importantd pentru PORR, incat este prima companie aus-
triaca cotata la bursa care nu numai ca respecta standardul
ISO 370001 (managementul anticoruptie), dar are si un
certificat corespunzator. PORR este in prezent singura com-
panie din tarile vorbitoare de limba germana care mentine
un standard de conformitate si anticoruptie atat de ridicat.
In ultimii ani, cateva mii de angajati ai PORR au participat la
instructaje pe tema anticoruptiei.

Toti angajatii si angajatele

- evalueazd cu buna credinta daca, in cazul anumi-
tor oferte, este vorba de ospitalitate sau cadouri
a caror primire ar putea afecta relatia de afaceri
nu accepta niciodata bani sau cadouri similare
ca daruri
se abtin de la oferirea de cadouri cu intentia de a
influenta pozitiv relatia de afaceri
au un comportament exemplar in calitate de
reprezentant al companiei si promoveaza practici
de afaceri corecte.

Economie 0 9
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Concurenta loiala

Respectarea unui comportament transparent si corect pe
piata este indispensabila pentru PORR. Restrictionarea
liberei concurente si incélcarea dreptului concurentei si a
normelor antitrust sunt incompatibile cu cultura corporativa
si conceptul de sine ale PORR. Practicile ilegale privind sta-
bilirea preturilor, impartirea pietei si modalitatile de licitare
nu sunt tolerate. Acordurile si practicile concertate cu com-
panii terte (in special concurenti), care au ca scop sau efect
restrdngerea concurentei sunt interzise si nu vor fi tolerate
de PORR. Din acest motiv, toti angajatii care sunt sau pot fi
afectati de acest subiect sunt instruiti in cadrul unor cursuri
cuprinzatoare pe teme de concurentd si antitrust cu privire
la ceea ce este permis si ce nu.

Toti angajatii si angajatele

- seasigura ca nu incheie nici un fel de acorduri
speciale cu concurentii care restrictioneaza libera
concurenta
se asigurd ca nu se schimbé nicio informatie
sensibila cu concurentii
informeaza de indata ce nu este sigur daca anu-
mite acte contrazic exercitarea liberei concurente.
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Societate

Succesul PORR se datoreaza in mare
masura angajatilor nostri. Aprecierea
include masuri si initiative destinate promo-
varii performantei si competentei. Din acest
motiv, PORR apreciaza toti angajatii si acti-
oneaza ca un angajator corect si cooperant.
Securitatea si sdnatatea reprezinta prioritati
de varf - pe baza rezultatelor analizei impor-
tantei. Pentru a se pregati pentru viitoarele
provocari, PORR se bazeaza pe dezvoltarea
durabila a personalului. in acest sens, urma-
reste obtinerea diversitatii prin promovarea
potentialului fiecarui angajat.

1
1
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Drepturile omului si conditii de lucru
Securitate si sanatate

Formare si perfectionare
Diversitate si egalitate

Protectia datelor si confidentialitate
Utilizarea proprietatii companiei
Angajament fata de societate
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Drepturile omului si conditii
de lucru

in calitate de semnatar al UN Global Compact, PORR
recunoaste pe deplin drepturile internationale ale omului

si se asigura ca nu este implicata in incalcarea acestora.

De asemenea, respecta cerintele legale locale precum si
cerintele suplimentare impuse de client. Se pune un accent
deosebit pe asigurarea unor conditii de munca echita-

bile. PORR mizeaza pe o salarizare echitabila, bazata pe
principiul tratarii egale indiferent de sex, acorda o valoare
deosebita nediscriminarii, nu tolereaza munca copiilor sau
munca fortaté pe santierele sale de constructii si in sfera sa
de influenté si le garanteaza angajatilor libertatea de asoci-
ere, precum si dreptul la negocieri colective. Tn acest scop
respecta cerintele legale si, de exemplu, ISO 45001. in acest
sens este important sa se ia in considerare varsta minima
de 15 ani, precum si particularitatile locale. in plus, trebuie
avute in vedere drepturile si nevoile speciale ale angajatilor
minori, ca de exemplu, propriile regulamente de protectie
juridica in domeniul uceniciei.

Toti angajatii si angajatele

- audreptul s fie tratati cu demnitate si respect
trateaza alte persoane din zona sau de lucru cu
demnitate si respect
sunt indemnati sa raporteze prompt orice
incalcare a drepturilor omului sau a practicilor de
munca
pot discuta deschis cu conducerea despre condi-
tiile de munca, fara teama de represalii.

Societate 11
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Securitate si sdnatate

In ceea ce priveste securitatea si snatatea este vorba de
prevenirea accidentelor si crearea unui mediu sigur si sana-
tos. PORR mizeaza pe un mediu de lucru sigur si sanatos si
respecté cu strictete normele de siguranta. in acest scop, in
cadrul grupului a fost lansatd campania Vision Zero. Aspec-
tele cheie ale implementarii includ: Exercitarea responsa-
bilitatii manageriale, identificarea si evaluarea pericolelor,
stabilirea masurilor de protectie, instruiri, e-learning-uri si
alte masuri de sensibilizare. Si cunostintele dobandite in
urma unor situatii periculoase sau de accidente evitate la
limitd ajutd la prevenirea si reducerea accidentelor.

Sénatatea si bundstarea angajatilor PORR pot fi influentate
de stresul fizic si psihic in viata de zi cu zi la lucru sau in
timpul liber. In plus, conditiile economice modificate cer
mai multa flexibilitate si eficientad pentru a face fata vietii
cotidiene. Promovarea sanatétii la locul de munca este
implementata ca parte a unui sistem de asigurare conti-
nua a calitatii. Masurile si activitatile privind securitatea si
sanatatea la locul de munca sunt ancorate sistematic, ceea
ce permite o analiza bazata pe procese.

Toti angajatii si angajatele

- audreptul la un loc de munca sigur
se ocupa nu numai de siguranta si sédnatatea lor,
ci si de cea a colegilor lor
sunt obligati s& incerce sa asigure un mediu
sigur si sanatos si, daca nu reusesc, sa ia masuri
imediate pentru a-| restabili
informeze imediat personalul de conducere
competent in caz de accidente evitate la limita
si situatii care pun in pericol sanatatea.



PORR. Cod de conduita. 08/2019

o 5, 8 B0
m ”’%&&4 %ﬁm TDK %ﬁ mi %5060[

Formare si perfectionare

PORR mizeaza pe promovarea potentialului tuturor anga-
jatilor. Posibilitatile de perfectionare personala continua

au rolul de a-i ajuta pe angajati sa-si descopere si sa-si
dezvolte talentele si abilitdtile. Pentru aceasta, PORR ofera
0 gama ampla si echitabild de cursuri de formare si per-
fectionare, inclusiv pentru ucenici, destinata sa promoveze
invatarea pe tot parcursul vietii. Principalele puncte focale
sunt intelegerea comuna si comportamentul corespunzator,
orientarea cétre client, constientizarea in materie de mediu
si de sigurantd, precum si constientizarea responsabilitatii
sociale e care o are compania noastre in cadrul societétii.

Toti angajatii si angajatele

- Tsiasuma responsabilitatea si participa in mod
activ la propria perfectionare
au dreptul de a primi feedback de la superiorul
respectiv pentru a se dezvolta personal indepen-
dent de sex, varsta, etnie, religie etc.
pot continua perfectionarea indiferent de sex,
varstg, etnie, religie etc.

Societate

12
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Diversitate si egalitate

Tn conformitate cu UN Global Compact, PORR promoveazi
egalitatea de sanse si tratament indiferent de culoare,
nationalitate, origine sociald sau etnica, dizabilitati, orien-
tare sexuald, convingeri politice sau religioase, stare civilg,
sex sau varsta. In scopul integrarii diversitatii in cultura
corporativa pe termen lung, a fost lansata initiativa privind
diversitatea We@PORR. Aceasta are ca scop sa asigure
egalitatea de sanse si tratamentul egal al tuturor colegilor
din toate nivelurile si tarile. Sunt respectate demnitatea
personald, intimitatea si drepturile personale ale tuturor.
Nu se tolereaza discriminarea, tratamentul degradant sau
hartuirea altor persoane. La PORR, diversitatea culturala si

personala este considerata si promovatd in mod constient.

Acest lucru permite angajatilor sa-si realizeze potentialul

si sa-si dezvolte abilitatile sau punctele forte, contribuind

n cele din urma nu numai la succesul companiei, ci sila o
cultura corporativa mai productiva si mai pozitiva.

Toti angajatii si angajatele

- trebuie s& contribuie la crearea unui mediu de
lucru in care toti se simt respectati si apreciati
sunt deschisi la ideilor celorlalti si contribuie activ
la succesul muncii in echipa
nu se implica in cazuri de discriminare sau
agresiune si intervin imediat ce afla de acest
comportament.
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Protectia datelor si
confidentialitate

Utilizarea cu incredere si responsabild a datelor cu caracter
personal este o componenta centrala a culturii corpora-
tiste in cadrul concernului PORR. Pe de o parte, aceasta
fnseamna ca toate utilizarile datelor cu caracter personal
(inclusiv, de exemplu, datele privind nasterile sau sdnata-
tea, fotografiile etc.) sunt in conformitate cu legile privind
protectia datelor aplicabile si in special cu Regulamen-

tul general privind protectia datelor (GDPR) si legislatia
nationald complementara. Pe de alta parte, este vorba si
despre protectia cunostintelor si a informatiilor interne. In
calitatea de companie internationala de constructii, PORR
colaboreaz cu un numar mare de pérti interesate. in cadrul
acestui proces se schimba idei, cunostinte, opinii, oferte si
alte informatii, care se supun obligatiei de pastrare a con-
fidentialitatii. Caracterul confidential al acestor date si
informatiile sensibile au o importanta capitald, in special in
ceea ce priveste competitivitatea companiei si increderea
partilor interesate.

Toti angajatii si angajatele

- pot fisiguri ca prelucrarrea tuturor datelor cu
caracter personal are loc in conformitate cu
prevederile legale aplicabile, ca acestea nu vor fi
pastrate mai mult decat este absolut necesar si
ca numai persoanele care au neaparata nevoie de
aceste date vor avea acces direct la ele
cu acces la datele cu caracter personal garan-
teaza ca le utilizeaza numai in scopurile profesio-
nale necesare
se angajeaza sa nu dezvaluie informatii
confidentiale
trebuie sa notifice fara intarziere primirea nein-
tentionatd a informatiilor confidentiale expedi-
torului si superiorului responsabil si le pastreaza
pentru sine.

Societate 13

Utilizarea proprietatii companiei

Proprietatea companiei poate fi atat de natura materiala,
cat si abstractd. Din proprietatea materiald a companiei fac
parte, de exemplu, un laptop, un telefon mobil al companiei,
0 masina de serviciu sau utilaje sau unelte de constructie.
Proprietatea intangibila si abstractd a companiei include
brevete, cunostinte sau secrete comerciale.

Proprietatea si informatiile companiei trebuie s fie tratate
in mod responsabil. Acestea au menirea sd va ajute sa va
atingeti obiectivele din cariera personalad precum si obiec-
tivele generale ale companiei. Utilizarea proprietéatii si a
informatiilor companiei intr-un mod ilegal, neglijent sau in
alt mod inadecvat nu va fi tolerata.

Toti angajatii si angajatele

- trateaza cu grija si responsabilitate proprietatea
pe care compania i-o pune la dispozitie
utilizeaza proprietatea societéatii in scopuri private
numai cu acordul prealabil al companiei
trateaza cu grija cunostintele interne.
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Angajament fata de societate

PORR se angajeazd sa-si asume responsabilitatea sociald
corporativa si isi concentreaza activitatile de sponsorizare
si donatie asupra domeniilor educatiei si cercetarii, socie-
tatii, culturii, sportului si chestiunilor regionale. Donatiile si
sponsorizarea trebuie sa fie transparente si verificabile si
nu trebuie sa contravina directivelor PORR privind anuntu-
rile, sponsorizarea, donatiile si publicitatea (ASDP). Aceasta
directiva garanteaza ca inserarea anunturilor are loc pe o
baza uniforma. in acelasi timp, se asigura ca sponsorizarea,
publicitatea si donatiile corespund scopului propus. Pentru
procesarea anunturilor, sponsorizérilor si donatiilor, PORR
dispune de un instrument software propriu, Managerul
ASDP. Activitatile planificate trebuie s& fie aprobate prin
intermediul acestui sistem si introduse pentru crearea
ulterioara a layout-ului. incalcarile pot duce la deteriorarea
imaginii, care afecteaza in mod negativ atribuirea contrac-
telor si recrutarea, afectand astfel competitivitatea PORR.

Toti angajatii si angajatele

- trebuie s& acorde o atentie speciald donatiilor si
sponsorizarilor alese
au grija sa respecte cerintele aplicabile donatiilor
si sponsorizarii si sa evite conflictele de interese
ii solicita toate sponsorizarile sau donatiile mana-
gerului ASDP.
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Mediu

Aspectul mediului este descris in cadrul
PORR prin termenul de conservare a valorii.
Utilizarea responsabild a resurselor eco-
logice, angajamentul clar fata de protectia
mediului si actiunile orientate spre valoare
constituie un pilon important al strategiei
noastre de durabilitate. O atentie deosebita
este acordata standardelor de mediu ale
PORR. Dovedim acest lucru prin utilizarea de
materiale si metode de constructie ecolo-
gice si prin cresterea constanta a proportiei
materialelor de constructie reciclate pe care
le folosim. Utilizarea unor mecanisme alter-
native de actionare si a surselor de energie
alternative are ca scop cresterea eficientei
energetice si reducerea emisiilor de poluanti
atmosferici. Fiecare sector al companiei
este obligat sa inregistreze sistematic
poluarea mediului, precum si sa planifice si
sa implementeze imbunatéatiri. Respectarea
reglementarilor de mediu este revizuita

in mod regulat prin audituri si procese de
certificare.
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Protectia habitatului

Compania se angajeaza sa protejeze mediul si se concen-
treaza asupra cercetarii si dezvoltarii in domeniul protectiei
climei.

Masurile de eficientd energetica, utilizarea surselor regene-
rabile de energie si inlocuirea combustibililor fosili, precum
si dezvoltarea si utilizarea de produse si servicii durabile, ne
ajutad sa reducem emisiile poluante.

In deciziile sale de afaceri si in gestionarea resurselor si
infrastructurii sale, PORR ia in considerare toate aspec-
tele legate de problemele de mediu actuale. De exemplu,
scdderea cantitatii de materii prime si cresterea preturilor
asociatd acesteia sunt combatute prin intermediul unui
consum de resurse care sa asigure durabilitatea acestora
sau al reciclarii.

Riscurile asupra mediului sunt atenuate, efectele rezultate
din acestea sunt analizate cu precizie si se dezvolta si se
initiaza solutii sau contramasuri adecvate.

Pentru a reduce riscurile in lantul valoric din aval, se pune
accentul pe achizitii durabile prin certificare si transferul de
cunostinte cu partile interesate interne si externe. Pentru
provocarile cu care ne infruntdm actual, depunem eforturi,
in colaborare mai ales cu partenerii locali, pentru a dezvolta
procese cu cel mai mare impact posibil asupra protectiei
mediului.

Toti angajatii si angajatele

- recunosc ca pot contribui in mod activ la lupta
impotriva schimbarilor climatice
identifica riscurile si efectele asupra mediului pe
care le are procesul zilnic de munca si incearca
sé le evite sau sa le reduca
se straduiesc sa foloseasca deseurile, energia,
apa, materialele si alte resurse cu grija si in mod
responsabil
respecta cerintele la nivel de grup si dispozitiile
legale privind utilizarea, depozitarea, etichetarea,
transportul, reciclarea si eliminarea reziduurilor.

Mediu
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